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แนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(Proxy Voting Guidelines)

29 มกราคม 2551
1. บทนำ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จำกัด กำหนดแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์
·  เพื่อลดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of interest)
·  สนับสนุนบรรษัทภิบาลที่ดี (corporate governance)
2. หลักเกณฑ์ในการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการจัดการลงทุน (Investment Committee, IC) ของบริษัทจัดการกองทุนจะเป็นผู้พิจารณาและตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งเป็นผู้พิจารณามอบอำนาจให้ผู้แทนใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในนามของกองทุน เอกสารและรายละเอียดต่าง ๆ ของการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมจะถูกบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และเก็บรวบรวมเป็นหลักฐาน
ในกรณีที่กองทุน บริษัทจัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุน จะดำเนินการใช้สิทธิออกเสียงอย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกันการทำธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และแนวทางการถือเอาผลประโยชน์ของกองทุนเป็นสำคัญ ดังนั้นบริษัทจัดการจะ
· พิจารณาสนับสนุน(support) ประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อกองทุน
· พิจารณาไม่เห็นด้วย (oppose) กับประเด็นที่มีผลเสียต่อกองทุน
· พิจารณางดออกเสียง (abstain) เมื่อไม่มีข้อมูลเพียงพอ
บริษัทจัดการกองทุนเมื่อไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียง คณะกรรมการจัดการกองทุนอาจพิจารณา
· แต่งตั้งผู้แทนเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นแทน อาจจะเป็นบุคคลภายนอก เช่น 
ผู้ดูแลผลประโยชน์ (trustee) หรือผู้รับฝากหลักทรัพย์ (custodian)
· ส่งจดหมายลงทะเบียนแจ้งการใช้สิทธิออกเสียง
ผู้แทนใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม ที่ไม่ใช่ผู้จัดการกองทุนอาจงดออกเสียง (abstain) หากได้รับข้อมูลไม่เพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทจัดการกองทุนอาจพิจารณาไม่ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่กองทุนไม่ได้ลงทุนในหุ้นบริษัทนั้นก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
3.  ประเด็นบรรษัทภิบาล 
ประเด็นบรรษัทภิบาลที่ดีดังต่อไปนี้ บริษัทจัดการกองทุนควรยึดเพื่อเป็นแนวทางใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
กรรมการอิสระในคณะกรรมการ 
โดยทั่วไปกรรมการควรมีความอิสระในการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ และควรมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ หรืออย่างน้อยที่สุดควรมีกรรมการอิสระ 3 คนในคณะกรรมการ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรออกเสียงคัดค้าน (oppose) คณะกรรมการที่มีสัดส่วนของกรรมการส่วนอิสระไม่เหมาะสม
ประธานคณะกรรมการและ CEO ไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกัน

ประธานคณะกรรมการควรมีความเป็นอิสระจากการจัดการบริหารบริษัท เพื่อที่จะได้ดูแลสอดส่องการทำงานของการจัดการ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) บริษัทที่กำหนดตำแหน่งประธานคณะกรรมการและ CEO ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน
ความหลากหลายของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัทควรมีความหลากหลายในด้านประสบการณ์ วิสัยทัศน์ ความชำนาญ และเพศ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) บริษัทที่มีความหลากหลายของคณะกรรมการในด้านเชื้อชาติ เพศ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ/หรือ ความชำนาญ
ขนาดคณะกรรมการบริษัท
ขนาดของคณะกรรมการที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับลักษณะธุรกิจของบริษัท
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) หรือคัดค้าน (oppose) เป็นกรณี ๆ  ไป (a case-by-case basis) ในการเพิ่มหรือลดจำนวนคณะกรรมการของบริษัท ทั้งนี้โดยคำนึงถึงผลดี-ผลเสียที่มีต่อบริษัทเป็นสำคัญ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงคัดค้าน (oppose) วาระการประชุมที่มีการเปลี่ยนแปลงขนาดคณะกรรมการบริษัท โดยที่มิได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น
การทุ่มเทความสามารถ และการอุทิศเวลาของกรรมการ

กรรมการควรอุทิศเวลาและความสามารถให้กับบริษัท และผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงคัดค้าน (oppose) กรรมการที่ขาดการประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 25 % โดยปราศจากเหตุผลที่ดี 
ความอิสระของผู้สอบบัญชี
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้ถือหุ้น งบการเงินของบริษัทเป็นแหล่งข้อมูลเพียงแหล่งเดียวที่ผู้ถือหุ้นทราบถึงผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท งบการเงินของบริษัทจึงควรมีความน่าเชื่อถือ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) ผู้สอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ หรือผู้ตรวจสอบบัญชีที่มีรายชื่อขึ้นบัญชีเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ถูกต้องจากหน่วยงานกำกับดูแล
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflicts of interest)

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัทควรมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่มีความเป็นอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) คณะกรรมการที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเป็นอิสระ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงคัดค้าน (oppose) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่จ่ายผลตอบแทนที่เป็นไปในทางที่ไม่สมเหตุสมผล เช่น จ่ายค่าผลตอบแทนสูงมากโดยไม่มีความสัมพันธ์กับผลประกอบการของบริษัท
ค่าชดเชยความเสียหายให้กับกรรมการ
บริษัทควรจะมีการซื้อกรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดผู้บริหาร (Directors and Officers Liability Insurances: D&O) ให้แก่กรรมการ เพื่อชดเชยให้กับกรรมการจากการกระทำความผิดพลาด เมื่อได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถแล้ว
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) วาระการประชุมที่จ่ายค่าชดเชยให้กับกรรมการจากการกระทำความผิดพลาด เมื่อได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถแล้ว
ค่าตอบแทนกรรมการและผลการปฏิบัติงาน

ผลตอบแทนของกรรมการควรมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและคณะกรรมการ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) การจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารควรขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของบริษัท ผลการดำเนินงานของบริษัท  ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
การออกหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน (ESOPs) 
การออกหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน (ESOPs) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนเป็นเจ้าของบริษัท
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงเป็นกรณี ๆ ไป (a case-by-case basis)  ในวาระการประชุมที่ออกหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน (ESOPs) โดยพิจารณาจากความเหมาะสม ผลกระทบต่อการลดสัดส่วนการถือครองหุ้น (dilution effect ไม่ควรเกิน 1% ต่อปี) และการจัดการ เป็นต้น 
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) การออกหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน (ESOPs) ที่ราคายุติธรรมขณะที่ออกหลักทรัพย์ในขณะนั้น
·  คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงคัดค้าน (oppose) การออกหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน (ESOPs) ที่ส่งเสริมให้ถือหลักทรัพย์ไว้ในระยะสั้น
การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ/ข้อบังคับของบริษัท
โดยทั่วไปแล้ว การเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัท (เช่น วัตถุประสงค์ของบริษัท การบริหารจัดการ) ควรได้รับการลงมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงเป็นกรณี ๆ ไป ( a case-by-case basis)  สำหรับการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ/ข้อบังคับของบริษัท หรือพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) วาระการประชุมที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือหุ้น และส่งเสริมบรรษัทภิบาล
        ที่ดี
การออกหุ้นเพิ่มทุน
การเพิ่มทุนช่วยให้การบริหารงานมีความยืดหยุ่น และการเพิ่มทุนควรได้รับการลงมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) การเพิ่มทุนที่ไมได้ทำให้ dilution effect เกิน 20 % แต่อย่างไรก็ตามถ้า dilution effect มากกว่า 5% การพิจารณาออกเสียงของคณะกรรมการการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรมีความรอบคอบเป็นพิเศษ
การออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) และการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ
แผนการการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) และการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ (เช่น วัตถุประสงค์, ระยะเวลาใช้สิทธิ, จำนวนการใช้สิทธิ) ควรมีการกำหนดอย่างชัดเจน 
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) แผนการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) และการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพที่ได้รับการลงมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงคัดค้าน (oppose) การเปลี่ยนแปลงแผนการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) และการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพที่ได้รับการลงมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว
การควบรวมกิจการ และการปรับโครงสร้างองค์กร (Mergers, Acquisition, Spin-Offs, and Corporate Restructuring)

การควบรวมกิจการ และการปรับโครงสร้างมีผลดี และผลเสียต่อบริษัท
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) การ
        ควบรวมกิจการ และการปรับโครงสร้างองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อผู้หุ้น
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงคัดค้าน (oppose) แผนการควบรวมกิจการ และการปรับโครงสร้างที่อาจทำให้บริษัทเกิดความเสี่ยงด้านฐานะการเงิน สังคม และสภาพแวดล้อม
การรับรองงบการเงินและการจ่ายเงินปันผล
งบการเงินและการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ควรได้รับการเปิดเผยต่อผู้ลงทุนโดยสมบูรณ์และเป็นไปอย่างโปร่งใส
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) วาระการประชุมที่รับรองงบการเงินและการจ่ายเงินปันผลที่รายงานได้แจกให้ผู้ลงทุนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และไม่ได้จำกัดสิทธิไม่ให้ผู้ถือหุ้นดำเนินการทางกฎหมายกับบริษัทในภายหลัง
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) วาระการประชุมที่เปิดเผยงบการเงินและการจ่ายเงินปันผลอย่างสมบูรณ์
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) งบการเงินประจำปีที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและเป็นอิสระ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) วาระการประชุมที่เปิดเผยข้อมูลเจ้าของ โครงสร้าง และวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างสมบูรณ์
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) บริษัท
ที่มีการเปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการส่งเสริมบรรษัทภิบาลที่ดี
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ปรึกษาทางการเงินที่เป็นอิสระ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงเป็นกรณี ๆ ไป (a case-by-case basis) สำหรับวาระการประชุมของบริษัทที่มีการทำรายการะหว่างกัน การได้มาหรือจำหน่าย
สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และส่งเสริมบรรษัทภิบาลที่ดี
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) บริษัท
ที่มีการทำรายการระหว่างกัน การได้มาหรือจำหน่ายสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท ถ้ารายการเหล่านั้น   
 มีราคายุติธรรม

การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
โดยทั่วไปแล้ว ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงสนับสนุน (support) บริษัท
ที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้
การออกเสียงแบบ Cumulative Voting
ผู้ถือหุ้น อาจใช้การออกเสียงแบบ Cumulative Voting เพื่อออกเสียงของตนเองทั้งหมดหรือบางส่วนเลือกตั้งกรรมการคนเดียว  หรือทั้งคณะกรรมการได้ 
การออกเสียงแบบ Cumulative Voting อาจทำให้กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการที่คำนึงถึงผลประโยชน์ตนเองหรือผลประโยชน์ของบางกลุ่มมากกว่าผู้ถือหุ้น แต่อย่างไรก็ตามการออกเสียงแบบ  Cumulative Voting อาจเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยที่กรรมการที่ได้รับเลือกอาจเป็นผู้แทนส่วนน้อยในคณะกรรมการ แต่เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระจากการจัดการ
· คณะกรรมการจัดการลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนควรพิจารณาออกเสียงเป็นกรณี ๆ ไป (a case-by-case basis) เพื่อให้กรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ
4. การตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จำกัด จะได้จัดระบบงานที่มีการตรวจสอบแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม (proxy voting) และมีการเปิดเผยแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมสำหรับผู้ลงทุนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
5. การรวบรวมเอกสาร
หลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม (proxy voting) จะเก็บรวบรวมไว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี หลังจากวันที่มีการใช้ออกเสียงในที่ประชุม (proxy voting) เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตรวจสอบ หรือตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ร้องขอ
ฝ่ายกำกับดูแล (compliance) จะได้จัดทำสรุปการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมในรอบ 1 ปีปฏิทิน (มกราคม – ธันวาคม) โดยจะได้สรุปข้อมูลของบริษัท จำนวนผู้ถือหุ้น จำนวนการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม และรายละเอียดการออกเสียงสนับสนุน (support) หรือคัดค้าน (oppose) 

_______________________________________
� EMBED MSPhotoEd.3  ���








[image: image2.png][l Manulife Asset Management



_1234692752.bin

